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I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает цели, основные функции отдела развития, а также 
основные направления линейного и функционального взаимодействия со структурными 
подразделениями государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий (далее -  
ГАПОУ СКСиПТ).

2. Отдел развития является структурным подразделением ГАПОУ СКСиПТ в 
соответствии с организационной структурой, принятой Управляющим советом ГАПОУ СКСиПТ и 
утвержденной директором ГАПОУ СКСиПТ.

3. Основными целями отдела развития являются:
стратегическое планирование развития колледжа с учетом приоритетных направлений 

деятельности;
разработка предложений по повышению эффективности функционирования ГАПОУ

СКСиПТ;
популяризация инновационных достижений и их внедрение в образовательный процесс

4. Основными задачами отдела развития являются:
-  составление и актуализация Программы развития ГАПОУ СКСиПТ;
-  участие в разработке документационного обеспечения для лицензирования новых 

профессий и специальностей;
-  организация участия ГАПОУ СКСиПТ в реализации приоритетных федеральных и 

региональных проектов;
-  организация исследовательской работы педагогов и обучающихся.

5. В своей работе отдел развития руководствуется следующими документами: 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле", Законом Республики 
Башкортостан от 01 июля 2013 года N 696-3 «Об образовании в Республике Башкортостан», 
Инструктивными письмами и приказами Министерства просвещения Российской Федерации, 
Министерства образования и науки Республики Башкортостан, Федеральными государственными 
образовательными стандартами специальностей и профессий СПО, Уставом ГАПОУ СКСиПТ, 
рекомендациями ФИРО РАНХиГС, ФГБОУ ДПО МИПК СПО, ПРО РБ, ЦОПП и другой 
нормативной документацией, регламентирующей порядок ведения образовательной деятельности, 
приказами и распоряжениями директора колледжа.

6. Отдел развития находится в непосредственном подчинении у заместителя директора по 
методической и инновационной работе.

7. Руководство работой отдела развития осуществляет заведующий отдела развития.
8. Назначение на должность и освобождение от должности заведующего отдела развития 

осуществляются приказом директора колледжа.
9. В состав отдела развития входят:
руководитель отдела развития, осуществляющий руководство инновационным развитием 

колледжа;
специалист отдела развития, осуществляющий методическое сопровождение 

инновационного развития колледжа.

II. Основные функции

В целях реализации возложенных на него целей и задач отдел развития выполняет 
следующие функции:

2.1. Создаёт локальные акты, банк нормативно-правовой информации, регулирующие 
инновационное развитие колледжа.

2.2. Обеспечивает доступность для педагогических работников локальных актов, банка 
нормативно-правовой информации, регулирующих инновационное развитие колледжа путём их 
размещения в локальной сети колледжа.



2.3. Вносит предложения по поощрению педагогических работников за успехи в 
инновационном развитии колледжа.

2.4. Изучает, осуществляет отбор и внедрение передового педагогического опыта и 
инновационных технологий, организует работу по внедрению их в образовательный процесс.

2.5. Информирует педагогических работников о проводящихся городских, региональных, 
республиканских, федеральных и международных олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, 
конференциях, фестивалях, семинарах.

2.6. Готовит информацию о результатах участия педагогов и обучающихся колледжа в 
олимпиадах, конкурсах, чемпионатах, фестивалях и др. мероприятиях для размещения на сайте 
колледжа, в социальных сетях, СМИ.

2.7. Осуществляет перспективное и текущее планирование деятельности отдела.
2.8. Осуществляет связь с ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 0 0  ВО, другими ПОО, работодателями по 

вопросам совершенствования профессиональной подготовки обучающихся.
2.9. Участвует в проведении контроля за подготовкой обучающихся к участию в 

региональных и федеральных конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства.
2.10. Участвует в подготовке материалов для лицензирования новых профессий и 

специальностей.
2.11. Участвует в организации инновационной деятельности колледжа.
2.12. Оказывает методическую помощь в подготовке и оформлении творческих и 

исследовательских работ обучающихся и педагогических работников для участия в 
республиканских, федеральных и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

2.13. Участвует в создании условий для реализации требований ФГОС СПО в части 
совершенствования материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов 
лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами.

2.14. Анализирует состояние инновационной работы и на этой основе подготавливает 
предложения и осуществляет меры по её совершенствованию.

2.15. Обеспечивает своевременную подготовку отчётности по всем направлениям 
деятельности отдела развития.

2.16. Аккумулирует информацию об инновационной деятельности педагогических 
работников и обучающихся колледжа.

III. Взаимоотношения методического отдела со структурными подразделениями 
ГАПОУ СКСиПТ и внешними организациями

3.1 Отдел развития взаимодействует заместителями директора, заведующими учебной 
частью колледжа, предметно-цикловыми комиссиями специальностей, профессий и циклов 
дисциплин по вопросам инновационной деятельности в колледже.

3.3 Отдел развития взаимодействует с отделом ИТО по внедрению в образовательный 
процесс элементов электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

3.4 Отдел развития взаимодействует с ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 0 0  ВО, ПОО, по вопросам 
участия колледжа в реализации приоритетных региональных и федеральных проектов.

IV. Права и обязанности
4.1. Отдел развития имеет право:
4.1.1. Рассматривать деятельность педагогических работников, заведующих кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, ПЦК специальностей и циклов дисциплин по вопросам организации 
инновационной деятельности в целях развития колледжа.

4.1.2. Вносить на рассмотрение директору колледжа предложения о поощрении 
обучающихся и педагогических работников, участвовавших в проведении региональных, 
республиканских, федеральных и международных олимпиад, чемпионатов, конкурсов, занявшим 
на этих мероприятиях призовые места.

4.1.3. Привлекать педагогических работников к инновационной деятельности.
4.1.4. Не принимать документацию, оформленную ненадлежащим образом, а также 

содержащую недостоверные сведения.



4.2 Отдел развития обязан:
4.2.1. Составлять, утверждать и представлять достоверную статистическую и иную 

отчетность.
4.2.2. Представлять руководству колледжа и структурным подразделениям запрашиваемую 

информацию.
4.2.3 Своевременно и качественно исполнять поручения руководства колледжа.
4.2.3 Отчитываться о результатах своей деятельности перед руководством колледжа.
4.2.4 Работники отдела развития должны выполнять свои должностные обязанности.

V. Ответственность
5.1 Ответственность сотрудников отдела развития устанавливается в их должностных 

инструкциях.
5.3 Сотрудники отдела развития несут ответственность за ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации.
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